Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91), Zakona o lekarnigki
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 85/16, 77/17) in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna

Krsko (Uradni list RS, 78/11, 10/19), je svet javnega zavoda Lekarne Kr$ko na svoji seji dne
10.12.2019 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA JAVNEGA ZAVODA LEKARNA KRSKO

1. €¢len
Spremeni se 27. ¢len statuta tako, da se glasi:

»Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi in se nameni za:
— solventno in likvidno poslovanje zavoda,

— investicije v prostor in opremo zavoda,

—razvoj kadrov in uvajanje novih lekarniskih storitev.

Svet zavoda lahko predlaga Skupnemu organu, da se del preseZzka prihodkov nad odhodki
javnega zavoda iz zasebnih sredstev vrne ustanoviteljicama, ¢e s tem ni ogroZeno solventno
ali likvidno poslovanje javnega zavoda. Ta sredstva smeta ustanoviteljici uporabiti izklju¢no
za izvajanje zdravstvene dejavnosti.«.

O nacinu razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda s soglasjem
Skupnega organa Ob¢in ustanoviteljic.

2. ¢len
Spremeni se 31. ¢len statuta, tako da se glasi:

»Svet zavoda ima devet ¢lanov. Sestavljajo ga:

— trije predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje Ob¢inski svet Obéine Krsko,

—en predstavnik ustanovitelja, ki ga imenuje Ob¢inski svet Ob¢ine Kostanjevica na Krki,
—en predstavnik, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

— en predstavnik pacientov in

— trije predstavniki zaposlenih.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem. Volitve so
veljavne, Ce se jih udeleZi ve¢ kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni so kandidati, ki so
dobili najve¢ glasov delavcev, ki so volili.

Predstavnika pacientov imenuje Skupni organ na podlagi izvedenega javnega poziva.

Predstavnika Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.«.

3. ¢len
Spremeni se 32. ¢len statuta tako, da se glasi:

»Svet zavoda ima naslednje naloge:
— sprejema statut,



— nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela javnega zavoda z vidika sprejetega
strateSkega in letnega nacrta javnega zavoda,

— nadzoruje ravnanje s premozenjem javnega zavoda,

— nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev javnega zavoda,

— odloca o uporabi presezkov prihodkov nad odhodki iz izvajanja dejavnosti,

— ustanoviteljicama predlaga, da se del presezka prihodka nad odhodki javnega zavoda vrne
ustanoviteljicama,

—nadzoruje finan¢no poslovanje javnega zavoda,

— obravnava dolgoro¢no strategijo razvoja javnega zavoda, jo potrdi in predlozi Skupnemu
organu v sprejetje,

— sprejme letni program dela in doloca finanéni nacrt javnega zavoda,

— sprejme normative za delo na predlog direktorja,

— preveri in potrdi letno porocilo javnega zavoda,

— odlo¢a o delovni uspesnosti direktorja,

— spremlja vodenje poslov javnega zavoda in delo direktorja,

—uveljavlja zahtevke javnega zavoda proti direktorju v zvezi s povra¢ilom $kode, nastale pri
poslovodenju,

— obravnava poro¢ila direktorja in daje smernice za njegovo delo,

— spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu s tem zakonom,

—najmanj polletno spremlja in ocenjuje poslovanje javnega zavoda,

— s soglasjem Skupnega organa imenuje direktorja,

— s soglasjem Skupnega organa razre$i direktorja.

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, odlokom in tem statutom.«.

4. ¢len
Spremeni se 33. ¢len statuta tako, da se glasi:

»Clani sveta se imenujejo za pet let. Po preteku dobe so lahko ponovno izvoljeni oziroma
imenovani. Predsednik sveta se izvoli izmed ¢lanov sveta.«.

Nacin izvolitve ¢lanov Sveta zavoda iz vrst delavcev, se ureja s Poslovnikom o delu Sveta
zavoda.

5. ¢len
Spremeni se 35. ¢len statuta tako, da se glasi:

»Direktor zavoda zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Direktor vodi in organizira delo ter poslovanje zavoda. Direktor je tudi strokovni vodja
zavoda in je odgovoren za strokovno delo javnega zavoda.«

6. &len
Prvi odstavek 36. ¢lena statuta se spremeni tako, da se glasi:

»Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

— organizira delo in poslovanje,

— vodi strokovno delo javnega zavoda,

— pripravlja predloge programa dela in razvoja zavoda, finanénega nadrta, pripravlja porogila
o delu in poslovanju zavoda,



— sprejema splo3ne akte zavoda, za katere je tako doloceno v statutu,

— predlaga nacrt investicij in razvoj lekarniske dejavnosti v soglasju s svetom zavoda,
—predlaga nove lekarniske programe v soglasju s svetom zavoda,

—izvrSuje odloCitve sveta zavoda,

— doloca sistemizacijo delovnih mest, odloca o sklepanju delovnih razmerij, o razporejanju
delavcev k dolofenim nalogam, imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
— zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih delavcev,

— poro¢a ministrstvu o $tevilu prejetih receptov in $tevilu farmacevtskih strokovnih delavcev,
— farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in etiénemu izvajanju lekarniske
dejavnosti,

— zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede naro¢anja zdravil, medicinskih
pripomockov ali drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

— druge naloge, dolo¢ene z zakonom, odlokom in tem statutom.«.

7. Clen
Spremeni se 37. ¢len statuta tako, da se glasi:

»Direktorja imenuje in razre$uje svet zavoda v skladu s predpisi, na podlagi javnega razpisa
ter s soglasjem Skupnega organa.

Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki:

—1ma izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu najmanj druge stopnje, oziroma ima
raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,

—ima izku$nje s podroc¢ja vodenja in upravljanja,

—ni hkrati ¢lan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarniSskega, zdravstvenega ali
socialnovarstvenega zavoda,

—ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki opravljajo
dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost prometa na debelo z zdravili, nima lastnidkega
deleZa ali lastniStva z moZznostjo vpliva pri proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajalcu, ki je
s temi osebami povezana druzba v skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe,

—ni pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,

— ima veljavno licenco za izvajanje lekarniske dejavnosti,

—1ima 5 let izkuSenj na podro¢ju lekarniske dejavnosti.

Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
zavoda njegov predsednik. Direktor sklene delovno razmerje za dologen ¢as, za Cas trajanja
mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedologen &as,
se po prenehanju mandata premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest, na delovno mesto,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.«.

8. ¢len
Spremeni se 38. ¢len statuta tako, da se glasi:

»Ce se na javni razpis ni prijavil nihée ali &e nih&e od prijavljenih kandidatov ni imenovan, se
javni razpis ponovi.



Ce direktorju predasno preneha mandat oziroma za &as do imenovanja direktorja na podlagi
ponovljenega razpisa, svet zavoda imenuje vrilca dolznosti direktorja, vendar najdlje za eno
leto. Za vrsilca dolZnosti direktorja veljajo pogoji, ki se zahtevajo za direktorja.«.

9. ¢len
Doda se za drugim odstavkom 58. ¢lena:

Statut in spremembe ter dopolnitve sprejme svet zavoda.
10. ¢len

Statut in spremembe ter dopolnitve stopijo v veljavo osmi dan, ko je dal nanj soglasje Skupni
organ Ob¢in ustanoviteljic.

V Krskem, 10.12.2019

Predsednik Sveta JZ Lekarna Krsko

L1d1jzk¥\la mag. fa% L{\\S

Skupni organ Ob¢in ustanoviteljic je dal soglasjedne > 2 2020




